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【概要】 
設立年月日：2020年12
月資本金：10百万円 
グループ連結資本金：32.3億
円上場市場：未上場 

 

住所 

 

 

事業内容 コンピュータソフトウェアの制作及び販売、インターネットを利用した通信販売業、足場に関するコンサルティ
ング、これらに附帯又は関連する一切の事業 

■ポジション情報 

職種 営業＆事業企画 裁量が大きい環境での勤務 採用予定 5名 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

仕事内容 

【会社概要】 
建設業界DXを起こす新会社です。 
ベンチャー企業のカリスマ経営者が立ち上げた建設DXベンチャーでございます。 

 

【募集背景とサービス立ち上げの背景】 
大手損害保険会社と連携し、自然災害発生時の迅速な保険金支払いに向けて、戸建住宅の修繕の元請けとして、調
査から施工までを一気通貫で行うサービスを取り扱い受注件数を伸ばしていた。 
その中で、取引先である建設業、特に足場業者の現場を効率化を支援する管理ソフトを開発。2021年2
月にリリースし、その拡大に伴い人材を募集しております。 

 

【業務内容】 
■デジタル化が遅れている建設業界にドローンでDXを起こす当社で、新規の法人営業と事業企画をお任せいたし
ます。DXを推進することで、外装工事業界に革命を起こします。 

 

住宅点検をドローンで行い見積りまでの算出を行い、地場の工務店やリフォーム会社とマッチングを行うサービ
スです。最先端技術の商材・サービスを都度キャッチアップしつつ、お客様の幅広いニーズを正確に把握した上
での提案営業を行います。 

 

Challenge the world 
- 志高く世界へ挑む - 
失敗を恐れずに、現常にチャレンジし続けることそして、現状維持で満足せずに常に世界No1を目指していく。常
識に囚われず、ゼロベースで発想し、理想から考え、圧勝、独占をしていく 

 

Speed for Result. 
- スピード。それは結果のため - 
ただやみくもに早いだけではだめ。どこの会社もスピードが大事というが私たちは結果をだすためのスピードを大
事にしている。時間をかけるとこには変えて、きるとこは切る。最短で結果をだすための時間の使い方。 

 

Grit with Ownership 
- 当事者としての執念 - 
全員経営者としての当事者意識をもって最後まであきらめずやりきる執念が大切不屈の精神で何があってもやりぬ
く力。 

 

Macro・Micro・Market Trends 
-「鳥の目」「虫の目」「潮の目」- 
全体感、現場主義、上流工程（外部要因の変化）の総称。バランスをとりながらあらゆる物事を見聞きし、戦略
を立て、時には柔軟に戦略を修正していくことが大事。現場いきながら全体感を掴んでいく、そして市場の変化
の前兆をとらえてダイナミックにアグレッシブにかえていく。 

 

Humbleness・Respect・Appreciation 
- 謙虚、尊敬、感謝 - 
テラでチームで働くものとして、謙虚さをもって素直に他者の意見を聞いたり、失敗を繰り返し、絶え間なく改善
して、成長していくことが大事。そして異なる強み＆弱み及び各個人の違った役割をもったチームへの他者への尊
敬及び感謝の気持ちも大事。 

 【要件】 



インテグラス株式会
社 

 

 
 

 
 
 
 
 

求める経験・資格 

★無形商材（サービス）の営業経験 
★事業企画の経験 

 

【歓迎】 
工務店やリフォーム会社などでの営業経験 
・土木/建設業界の経験 
・新しい商材やサービスに対し、根気強く理解を深めることが出来る方 

 

【例えばこんな方】 
・圧倒的に成長したいというパッションを持っている 
・将来グローバルで活躍できる人材を目指している 
・とにかくガムシャラに仕事をしたいと考えている 

 
勤務地 

【所在地】 
※今春に渋谷へ移転予定 

 

雇用形態 
正社員 
※試用期間あり 

 

 

給与条件 

【想定年収】
300～600万円 
【給与】月給\250,000～ 基本給\180,000～ 固定残業代\70,000～を含む/月 
【諸手当】通勤手当（会社規定に基づき支給）、残業手当（固定残業代制 超過分別途支給） 

 

 
勤務時間 

【就業時間】 
9:00～18:00（所定労働時間8時間） 
【休憩】60分 
【残業】有 

【備考】固定残業代の相当時間：40.0時間/月 

 

 
休日・休暇 

【休日】120日 
（内訳） 土曜 日曜 祝日 夏季3日 年末年始5日 
【有給休暇】有（10～20日） 
【退職金】無 
【社会保険】健康保険 厚生年金保険 雇用保険 労災保険 

 
 

選考フロー 

 

面接：2回 
COO→CEO 
※順番は逆になることもございます 

 


